SVEUCILISTE U RUECI
POMORSKI FAKULTET
Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

Rijeka, 28. listopada 2024.

Skupni rezultati vrednovanja nastave od strane studenata
L jetni semestar akademske godine 2023./2024.

U skladu s Priru¢nikom za kvalitetu studiranja SveuciliSta u Rijeci te Poslovnikom
kvalitete obavljanja djelatnosti Pomorskog fakulteta, u akademskoj godini 2023./2024.
provedeno je vrednovanje nastave od strane studenata putem ISVU sustava za kolegije ljetnog
semestra. Provedeno je na obrascu definiranom na razini SveuciliSta u Rijeci. Vrednovanje
nastave je dobrovoljno i anonimno.

Vrednovanje nastave provedeno je u razdoblju od 10. 06. 2024. godine do 30. 09. 2024.
godine za predmete ljetnog semestra, a bilo je omoguceno za sve nastavnike i suradnike na
pojedinom predmetu prijediplomskih i diplomskih studija.

Vrednovanje se moze koristiti u svrhu izdavanja potvrde o kvaliteti nastavnog rada
ukoliko je vrednovanju pristupilo najmanje 33% studenata upisanih na kolegij te ako je
vrednovanju pristupilo najmanje 10 studenata upisanih na kolegiju (Sto je moguce postici
akumulacijom kroz vise godina).

Nezadovoljavaju¢im vrednovanjem se smatra vrednovanje €ija je prosjecna vrijednost
vrednovanja svih Cestica anketnog upitnika u dijelu B ,,Procjena nastavnice/nastavnika na
navedenom kolegiju“ definiranog na razini SveudiliSta u Rijeci manja od 3,00. Obveza je
nastavnika ili suradnika s nezadovoljavaju¢im vrednovanjem ili vrednovanjem s prosje¢nom
vrijednoS¢u nizom od 3,00 za bilo koju €esticu u dijelu B ,,Procjena nastavnice/nastavnika na
navedenom kolegiju®, dijelu C ,Procjena kolegija u cjelini“ i dijelu D ,,Zadovoljstvo
nastavnikom 1 kolegijem* anketnog upitnika provedba samovrednovanja putem obrasca
utvrdenog na razini SveuciliSta u Rijeci pri ¢emu su relevantne sve ankete bez obzira na
njihovu valjanost. Takoder, je obveza nastavnika da provede dodatnu suradni¢ku procjenu
slijedece akademske godine za sve kolegije na kojima je nezadovoljavajuce ocijenjen.

U ljetnom semestru akademske godine 2023./2024. anketirano je 98 djelatnika na
znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickom radnom mjestu na ukupno 253 kolegija na
koji je bio upisan barem jedan student. Od ukupno 253 kolegija, na njih 133 bilo je upisano
bar 10 studenata $to znaci da je na tih 133 kolegija mogao biti ostvaren zahtjev o valjanosti
ankete. Na 11 kolegija (od 133) zadovoljen je uvjet valjane ankete (vrednovanju pristupilo
najmanje 33% studenata upisanih na kolegij te vrednovanju pristupilo najmanje 10 studenata
upisanih na kolegij) sto ¢ini 8,27% kolegija koji imaju valjanu anketu. U izvodenju nastave na
ovih 11 kolegija s valjanom anketom sudjelovalo je 12 nastavnika.

Provedbu samovrednovanja pokreée i prati Odbor za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete Fakulteta te s rezultatima provedenog samovrednovanja upoznaje upravu Fakulteta.

Temeljem provedene analize, niti jedan nastavnik nema obvezu provedbe
samovrednovanja sukladno Priru¢niku za kvalitetu studiranja Sveucilista u Rijeci.



Temeljem Poslovnika kvalitete obavljanja djelatnosti Pomorskog fakulteta, 21 nastavnik
ima obavezu provedbe samovrednovanja na ukupno 26 kolegija.

U nastavku su prikazani skupni rezultati vrednovanja za kolegije ljetnog semestra na
svim prijediplomskim i diplomskim studijima na Pomorskom fakultetu u Rijeci, za
akademsku godinu 2023./2024.



Op¢i podaci o anketi
Pocetak ankete 10. 06. 2024.
Kraj ankete 30. 09. 2024.
Broj pristupnika: 753

Broj nastavnika: 98

Broj odgovora: 26130

A Op¢i podaci o studentu/studentici
Redni o Prosje¢na Ponudeni
. Pitanja : .
broj ocjena odgovori
. . . . mali
1 Kak:’ilv‘Je, ana poce't‘ku nastaye, bio Vas interes za 218 srednji
sadrzaje koje kolegij obraduje iy
veliki
. . . . . do 1/2 sata
5 lI((olllk_q ste se tjedno pripremali za nastavu iz ovog 1,69 sat 1-3 sata
oleguja vise od 3 sata
2
3 Koju ocjenu ocekujete iz ovog kolegija 3,64 i
5
B Procjena nastavnika na navedenom kolegiju

Procjena stupnja slaganja s navedenim tvrdnjama od 1 do 5 ili 0 — ne mogu procijeniti

Prosjecna ocjena

Nastavnik je jasno i detaljno upoznao studente s
4 ishodima kolegija (ciljevima nastave, radnim 4,7
zadacima)

Nastavnik je jasno i detaljno objasnio  kriterije

ST, 47
vrednovanja i ocjenjivanja

Nastavnik tijekom semestra ocjenjuje rad studenata
sukladno izvedbenom planu kolegija
(kolokviji/projekti/zadaci/vjezbe/seminari/prakti¢an
rad) i redovito daje povratne informacije

4,68

Nastavnik je upuc¢ivao na povezanost sadrZaja nastave
7 s drugim kolegijima 1/ili s praktichom primjenom 4,62
sadrZaja

Nastavnik je prezentirao gradivo na jasan i razumljiv

o 4,58
nacin

Nastavnik je poticao na aktivno sudjelovanje u
nastavi (sudjelovanje u raspravama, postavljanje
pitanja, odgovaranje na pitanja), suradnju sa
studentima, samostalnost u radu i kritiCko misljenje

4,6

Nastavnik je bio motiviran tijekom izvodenja nastave

10 |. LI .
I pokazivao je entuzijazam u radu

4,62

Nastavnik se prema studentima odnosio s

11 N . 4,72
posStovanjem

12 | Nastavnik je bio redovito dostupan za komunikaciju 4.7

Prosjecna ocjena dijela B 4,66




C Procjena kolegija u cjelini
13 Predavanja i ostali oblici nastave na kolegiju su dobro 464
uskladeni (vjezbe, seminari, prakti¢ni rad ...) ’
Izvori za ucenje dostupni su studentima (nastavni
14 .. . v .. 4,65
materijal, skripte, udzbenici ...)
Dostupne su mi informacije o vrednovanju i
15 . . 4,71
obavezama (izvedbeni plan, ...)
Prosjecna ocjena dijela C 4,67
D Zadovoljstvo nastavnikom i kolegijem
Opéenito sam zadovoljan ovim nastavnikom 4,56
Opcenito sam zadovoljan ovim kolegijem 4,46
Prosjecna ocjena dijela D 4,51

Analizom studentske ankete izdvojeni su najbolje ocijenjeni djelatnici na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu te djelatnici na nastavnom i suradnickom radnom mjestu s
valjanom anketom u ljetnom semestru akademske godine 2023/2024.

Kod prikaza ocjene uzeta je u obzir prosjeéna ocjena svih valjanih anketa
promatranog djelatnika.




Najbolje ocijenjeni djelatnici na znanstveno-nastavnom radnom mjestu

Red. Ime i prezime Ocjena
br. B dio
1. Jasmin Celi¢ 4,988
2. Pani Mohovié 4,986
3. Mladen Jardas 4,94
4, Gorana Mudronja 4,922
5. Marko Guli¢ 4,908
6. Biserka Rukavina 4,854
7. Renato Ivée 4,667

Najbolje ocijenjeni djelatnici na nastavnom i suradni¢kom radnom mjestu

Red. Ime i prezime Ocjena
br. B dio
1. Marko Strabi¢ 5
2. Maja Skendzi¢ 49
3. David Bac¢nar 4,758
4, Antonio BlaZina 4,682
5. NataSa Antonini Petrovic¢ 4571

Koordinatorica za sustav upravljanja kvalitetom

Prof. dr. sc. Ines Kolanovi¢



